ANIMATEUR
ANIMATRICE
DE LOISIRS

DESCRIPTION

Les animateurs de loisirs sont les plus nombreux. lIs enca-
drent les enfants pendant le temps périscolaire ou les va-
cances.

En accueil de loisirs, avant ou apres la classe, le soir ou le
mercredi, I’accueil se fait dans les locaux du centre ou de
I’école. Dans ce cas, 'animateur périscolaire utilise diverses
techniques d’animation : jeux, expressions artistiques...
Pendant les vacances scolaires, il est polyvalent
(organisation de godters, activités diverses).

En séjours de vacances, 'animateur est chargeé d’un groupe
d’enfants pendant toute la durée du séjour : organisation
de la vie quotidienne (lever, manger, coucher...), mais aussi
des activités artistiques, sportives...

REMUNERATION
Salaire brut mensuel débutant : 1 603 € (Smic)

FORMATIONS
CAP accompagnant éducatif petite enfance
BPJEPS animateur

CPJEPS certificat professionnel de la jeunesse, de ’éduca-
tion populaire et du sport

BAFA
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ANIMATRICE
ANIMATEUR

SOCIOCULTUREL.LE

DESCRIPTION

L.’animateur socioculturel organise des activités culturelles :
initiation au théatre, sorties au musée ou montage de festi-
vals artistiques. Il peut travailler pour une association de
quartier, un centre de loisirs, un organisme de vacances,
une meédiatheéque, un cinéma, une galerie, un hopital... Les
activités peuvent s’adresser a des enfants, des adoles-
cents, des adultes ou des personnes dgées.

REMUNERATION
Salaire brut mensuel débutant : 1 603 € (Smic)

FORMATIONS
BPJEPS animateur
BUT carrieres sociales parcours villes et territoires durables

BUT carrieres sociales parcours animation sociale et socio-
culturelle

CPJEPS certificat professionnel de la jeunesse, de ’éduca-
tion populaire et du sport

Deust animation et gestion des activités physiques, spor-
tives et culturelles (AGAPSC) ; licence pro spécialisée dans
’animation ; Dumi (dipldme universitaire de musicien inter-
venant)
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CONSERVATEUR
CONSERVATRICE
DU PATRIMOINE

DESCRIPTION

Le conservateur du patrimoine étudie, classe, conserve,
entretient, met en valeur et fait connaitre le patrimoine. |l
exerce des fonctions scientifiques et administratives dans
les services et établissements relevant des ministéeres de la
Culture, des Affaires étrangeres, des Armeées, de la Ville de
Paris et des collectivités territoriales. Médiateur aupres des
élus locaux, des chercheurs, des enseignants et du public,
c’est aussi une personne de communication. |l a de solides
connaissances en histoire, histoire de I’art ainsi que des no-
tions de gestion.

Le conservateur du patrimoine est spécialisé dans I'un des
cing domaines suivants : archéologie ; archives ; monu-
ments historiques et inventaire ; musées ; patrimoine scien-
tifique, technique et naturel.

REMUNERATION

Salaire brut mensuel débutant : 1 926 € dans la fonction
publique territoriale ; 2 057 € dans la fonction publique
d’Etat

FORMATIONS

Diplome de 'INP, diplome d’archiviste paléographe (Ecole
des Chartes), master conservation restauration des biens
culturels
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ASSISTANT
ASSISTANTE DE
SERVICE SOCIAL

DESCRIPTION

La tdche de I'assistant de service social (ASS), communé-
ment appelé « assistant social », est de proposer des solu-
tions aux probléemes rencontrés par les individus et une aide
psychologique adapteée.

S'il traite de tous les sujets (obtention du RSA, surendette-
ment, recherche de logement social ou d'emploi, addic-
tions, violences...), il ne se contente pas de répondre & un
besoin ponctuel : en informant la personne de ses droits, en
sollicitant son adhésion, en la guidant dans ses démarches,
il tente de la rendre autonome.

L'assistant social peut choisir d'intervenir aupres d'un pu-
blic spécialisé (établissements scolaires, missions locales,
entreprises, prisons, hépitaux) ou sur un secteur géogra-
phique donné (conseils départementaux).

REMUNERATION

Les salaires des assistants de service social varient en
fonction du lieu d’exercice.

Salaire brut mensuel débutant : 1 827 € + primes en début
de carriere pour la fonction publique ; environ 1 603 €
(Smic) dans le privé.

FORMATIONS

Diplome d’Etat assistant de service social
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AUXILIAIRE DE
PUERICULTURE

DESCRIPTION

Les auxiliaires de puériculture exercent principalement
dans une maternité, une creche ou une halte-garderie.
Mais ils peuvent aussi travailler dans un centre d'accueil
permanent, en PMI (centre de protection maternelle et in-
fantile), dans un service hospitalier ou au domicile des pa-
rents. Sous la responsabilité d'autres professionnels, pé-
diatres ou sages-femmes notamment, ils prennent soin
des nourrissons et des jeunes enfants, malades ou bien
portants.

En creche, les journées des auxiliaires de puériculture sont
différentes. lls accueillent les enfants le matin, participent
aux activités, consolent, changent les petits, leur donnent
les biberons ou les aident d manger.

REMUNERATION

Salaire brut mensuel débutant : 1 607 € dans la fonction
publique territoriale.

FORMATIONS

Diplome d’Etat auxiliaire de puériculture
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COMEDIEN
COMEDIENNE

DESCRIPTION

Que la piece soit jouée sur la scéne d’un grand théatre pari-
sien ou lors d’un festival de plein air, elle repose sur les
épaules des comédiens. A eux de faire vivre le texte,
d’incarner les personnages, d’interpréter les émotions...

Il peut faire partie d’une troupe ou d’'une compagnie de
théatre. Les rares sociétaires de la Comédie Francaise bée-
néficient du statut de salariée.

Certains acteurs jouent a la fois pour le theéatre, le cinéma
et la télévision. Le comeédien peut également réaliser du
doublage vocal de films étrangers.

REMUNERATION

Salaire : tres variable car les comédiens sont souvent payés
au contrat ou au cachet.

FORMATIONS

CNSAD (Paris), Ecole du TSN (Strasbourg), Ensatt (Lyon). Il
existe également de nombreux cours privés et des conser-
vatoires régionaux et nationaux.
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COMMERCIALE
COMMERCIAL

DESCRIPTION

Qu'il exerce dans une PME ou dans un groupe international,
la mission du commercial consiste a vendre toujours plus ! i
doit convaincre de l'opportunité que représente I'achat de
ses produits, notamment par rapport a la concurrence, et
conseiller le client qui hésite entre différents modeles. Pour
y arriver, il s'appuie sur sa connaissance des produits, du
marché et des techniques de vente.

A savoir : il existe des commerciaux B2C (dont les clients
sont des particuliers), B2B (dont les clients sont des entre-
prises), des télévendeurs (par téléphone)...

REMUNERATION

Salaire brut mensuel débutant : a partirde 1 600 € +
primes ou commissions

FORMATIONS

BTS conseil et commercialisation de solutions techniques
BTS management commercial opérationnel

BTS negociation et digitalisation de la relation client

BUT techniques de commercialisation

Licence pro, dipldme d’école de commerce
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CONSEILLER
CONSEILLERE
CISP

DESCRIPTION

Il S’occupe des jeunes de 16 a 25 ans en difficulté scolaire,
professionnelle ou sociale. Apres un bilan complet, il met en
place un accompagnement individualisé global ou partiel
selon les besoins.

Le Conseiller en Insertion Sociale et Professionnelle travaille
généralement dans une mission locale ou une PAIO
(permanence d’accueil, d’information et d’orientation).

REMUNERATION
Salaire brut mensuel débutant: de 1 800 € a 2 000 €

FORMATIONS

Licence ou master en droit, économie, sociologie, psycho-

logie, sciences de I’éducation ; licence pro insertion sociale

et professionnelle (Cnam) ; master insertion et intervention
sociale sur les territoires (Paris 13) ; titre Afpa de conseiller
en insertion professionnelle.
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EDUCATEUR
EDUCATRICE
SPECIALISE.E

DESCRIPTION

Les éducateurs spécialisés ont pour mission d'aider des en-
fants, des jeunes ou des adultes a se développer sur les
plans intellectuel, affectif, psychologique et social, a sur-
monter les difficultés quotidiennes et G acquérir un maxi-
mum d'autonomie. Il a toutefois un réle plus actif que le
moniteur-éducateur : c'est a lui d'élaborer un projet éduca-
tif personnalisé et pertinent, en tenant compte du cas spé-
cifique de chague personne.

Concretement, il élabore un projet éducatif personnalise,
en collaboration avec le personnel soignant (médecins,
psychologues, kinés), le corps enseignant, les autres tra-
vailleurs sociaux (assistants sociaux, aides médico-
psychologiques), la personne concernée et ses proches. La
majorité des eéducateurs spécialisés travaillent dans le sec-
teur associatif.

REMUNERATION

Salaire brut mensuel débutant : environ 1 700 €

FORMATIONS

Diplome d’Etat éducateur spécialise
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EDUCATEUR
SPORTIF
EDUCATRICE
SPORTIVE

DESCRIPTION

Plus connu sous le nom de moniteur, ’éducateur sportif en-
seigne le plus souvent a des jeunes, mais aussi a des
adultes, en vue de compétitions ou de championnats. Selon
sa spécialité, il peut aussi animer des activités pour le troi-
sieme age ou pour un public d’adultes pratiquant a titre lu-
dique.

Dans le secteur privé, I’éducateur sportif est spécialisé dans
’encadrement d’une ou de plusieurs disciplines en vertu de
ses qualifications.

Dans la fonction publique territoriale, il peut animer un
grand nombre d’activités. Selon la taille de la commune :
animation et coordination, mise en ceuvre de la politique
sportive, voire direction du service des sports.

REMUNERATION
Salaire brut mensuel débutant : de 1 603 € (Smic) ad 2 000 €

FORMATIONS
BPJEPS / DEJEPS / DESJEPS

Deust animation et gestion des activités physiques, spor-
tives et culturelles (Agaspc) ; licence Staps (sciences et
techniques des activités physiques et sportives) ; licence
pro
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OFFICIER
DE POLICE

DESCRIPTION

L'officier de police fait partie du corps de commandement
de la police nationale, qui comprend 4 statuts : éleve offi-
cier, lieutenant de police, capitaine et commandant de po-
lice. Dans les services de la police judiciaire, il est chargé
d'enquéter sur les crimes et délits commis par les profes-
sionnels du banditisme ou de trafics illicites.

Dans les services de sécurité publique, il apporte aide et as-
sistance aux personnes, assure la protection des biens,
veille a la tranquillité et a I'ordre public, et s'occupe de la
protection des mineurs.

REMUNERATION

Salaire brut mensuel débutant : en lle-de-France, 1 370 €
pour un éleve officier a Paris ; 2 433 € en début de carriere.

FORMATIONS

Concours de catégorie A ouvert aux titulaires d’un dipldbme
de niveau bac +3, dans le domaine juridique de préférence,
de 35 ans maximum.

Le concours comprend des épreuves d’admissibilité
(culture générale, QCM de droit administratif, une épreuve
sur le droit), des épreuves de pré-admission (parcours
d'habileté motrice ), et des épreuves d’admission (tests
psychotechniques, mise en situation, entretien, langue).
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STEWARD
HOTESSE DE L’AIR

DESCRIPTION

L'hétesse de I'air et le steward veillent au bien-étre et d la
sécurité des passagers. Avant I'embarquement, ils contro-
lent méticuleusement le bon fonctionnement des appareils
et des équipements de la cabine , avant d'accueillir les pas-
sagers a bord. Durant le vol, ils rappellent aux voyageurs le
respect des consignes et leur présentent les équipements
de sauvetage. lIs sont aussi chargés d'assurer le maximum
de confort aux passagers : en les rassurant en cas de tur-
bulences, en leur servant des rafraichissements ou des pla-
teaux-repas, en les informant du déroulement du vol et en
effectuant éventuellement la vente de produits détaxés.

REMUNERATION

Salaire brut mensuel débutant : variable selon la taille de la
compagnie. Il se compose le plus souvent d’une part fixe et
d’une part variable en fonction des heures de vol. Chez Air
France, hbtesses de I’air et stewards gagnent 1 800 € brut
par mois environ apres 1 an d’exercice, sans compter les
primes diverses pour ’hébergement ou 'uniforme.

FORMATIONS

Niveau bac, bac + 2, étre titulaire du CCA (Cabine Crew At-
testation), parler anglais couramment (TOEIC 720 validé
depuis moins de 24 mois).
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INFIRMIER
INFIRMIERE

DESCRIPTION

A I’'hopital, Pinfirmier est un maillon essentiel de la chaine
de santé. Il apporte son concours a I’élaboration des dia-
gnostics et dispense les soins aux patients : prise de la ten-
sion et de la température, réalisation des pansements, des
prélevements sanguins et des injections, préparation et
distribution des médicaments, préparation au bloc opéra-
toire... Il surveille ’état clinigue des malades et transmet
aux meédecins les informations destinées a garantir leur
suivi. Il assure aussi le lien entre le malade et le milieu hos-
pitalier, écoute les familles, propose un accompagnement
psychologique... S’il travaille en collaboration avec une
équipe pluridisciplinaire (médecins, chirurgiens, anesthé-
sistes, kinésithérapeutes...), 'infirmier encadre lui-méme
des aides-soignants.

REMUNERATION

Salaire brut mensuel débutant : 1 827 € dans la fonction

publique hospitaliere. L’exercice en libéral est plus rémuné-
rateur et varie en fonction des actes effectués et du
nombre de clients.

FORMATIONS
Diplome d’Etat infirmier

Sur dossier via Parcoursup, principalement apres un bac
general ou ST2S
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INGENIEUR
INGENIEURE
AERONAUTIQUE

DESCRIPTION

L’ingénieur aéronautique effectue des activités d'ingénierie
(études, essais, développement logiciel...) pour la concep-
tion et le développement d'un ensemble ou d'un sous-
ensemble du produit (fuselage, cockpit) ou du systéme
(radio-transmission, radar). Selon sa fonction et I’entre-
prise qui ’emploie (fabrication, motoriste, équipementier),
il y existe différents profils...

REMUNERATION

Salaire brut mensuel débutant : 3 000 € environ

FORMATIONS

Diplome d’ingénieur aéronautique ou généraliste, master
pro en aéronautique
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LIBRAIRE

DESCRIPTION

Le métier de libraire s'articule autour de 4 axes : la gestion
du fonds (choix et mise en place des ouvrages, organisation
du lieu de vente), 'aménagement et la promotion, les tech-
niques de vente et la gestion d'entreprise (gestion juridique,
comptable, financiére, management d'équipe).

Les librairies recrutent des personnes formeées a la gestion
et a la vente, mais aussi capables de conseiller le client. Si
un CAP est suffisant pour la vente en librairie-papeterie-
presse, ce n'est pas le cas en librairie générale. Les titu-
laires d'un dipldme supérieur ou du brevet professionnel li-
brairie peuvent occuper des postes de vendeur ou de res-
ponsable de rayon assez rapidement.

REMUNERATION

Salaire brut mensuel débutant : 1 603 € (Smic) a 2 000 €
(salarié ou indépendant dans une petite librairie).

FORMATIONS
BP libraire

Licence pro
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LUDOTHECAIRE

DESCRIPTION

Le ludothécaire est un animateur spécialisé dans le jeu et le
jouet. Il assure ’'accueil, 'encadrement et 'animation de
différents publics, en majorité des enfants. Il travaille dans
une ludothéque associative, municipale ou rattachée a une
bibliotheque, un hopital, une cité scolaire... Les postes de
ludothécaire sont souvent a temps partiel.

Evolution professionnelle : un ludothécaire peut se spéciali-
ser dans un type de public (enfants, personnes dgées...) ou
dans une catégorie de jeux (de société, éducatifs, vidéo...).
Il peut évoluer ou mener en parallele une activité sociocul-
turelle.

REMUNERATION
Salaire brut mensuel débutant : 1 603 € (Smic)

FORMATIONS
BPJEPS animateur

CPJEPS certificat professionnel de la jeunesse, de I’éduca-
tion populaire et du sport

Licence et master pro. Le Centre national de formation aux
meétiers du jeu et du jouet de Lyon propose un titre certifié
de ludothécaire de niveau bac + 2. Acces avec un niveau
bac + 1. Colt entre 5 565 € (prise en charge possible).
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OFFICIER DE LA
MARINE

DESCRIPTION

De la conduite d’un navire a la gestion administrative, les
officiers de la Marine nationale ont des fonctions de direc-
tion et de commandement. Plusieurs filieres permettent
d’accéder au statut d’officier.

REMUNERATION

Salaire brut mensuel débutant (solde) : enseigne de vais-
seau de 2*meclasse : 1 710 €.

FORMATIONS

Les officiers de carriere sont formeés a I’Ecole navale de
Brest qui leur délivre un diplédme d’ingénieur.

Les officiers sous contrat peuvent étre recrutés dans diffe-
rents domaines comme 'informatique, la communication
ou la conduite des opérations maritimes.
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AGENT / AGENTE
DE LA SURETE
FERROVIAIRE

DESCRIPTION

Armeé et en uniforme, I'agent protege les voyageurs. Il a
aussi pour mission de surveiller les gares, les installations et
equipements de la SNCF, les trains de marchandises... Les
horaires peuvent étre décalés pour assurer une présence de
jour comme de nuit, ainsi que le week-end et les jours fé-
riés.

REMUNERATION

Salaire brut mensuel débutant : 1 603 € (Smic)

FORMATIONS

Il faut étre embauché a la SNCF puis suivre la formation or-
ganisée par I’entreprise. Pour postuler, il faut étre dgé de
18 ans minimum et étre titulaire d’'un CAP minimum. Le
meétier est également accessible sans dipldme pour les pro-
fessionnels de la sécurité ou de la relation client qui peuvent
justifier de 2 ans d’expérience professionnelle. La formation
assureée par la SNCF dure 4 mois et est rémunérée.

ddILdW dHOI



POLICIER
POLICIERE
MUNICIPAL.E

DESCRIPTION

Chargé du maintien de l'ordre et de missions de surveil-
lance ou de soutien aupres des citoyens, il doit aussi appli-
quer le code de la route et les arrétés municipaux. Il est
placé sous |'autorité du maire. Il est recruté sur concours de
la fonction publique territoriale (catégorie C).

REMUNERATION
Salaire brut mensuel débutant: 1 537 € (Smic)

FORMATIONS

Pour devenir policier municipal, il faut avoir 18 ans et pas-
ser un concours de la fonction publique territoriale organisé
par des centres de gestion implantés dans chaque dépar-
tement.

Catégorie C (gardien de police municipale, brigadier) : titre
ou dipl6me homologué de niveau V (CAP, brevet des col-
leges). Concours externe uniquement.

Catégorie B (chef de service): titre ou diplome homologué
niveau bac. Acces par concours externe et interne.
Catégorie A (directeur de police municipale, directeur prin-
cipal de police municipale) ; titre ou diplome homologué ni-
veau bac + 3 minimum. Acces par concours externe et in-
terne.
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SAPEUR-POMPIER
SAPEUSE-POMPIERE

DESCRIPTION

Les sapeurs-pompiers professionnels (SPP), 41 400
hommes et femmes, dépendent des services départemen-
taux d'incendie et de secours (SDIS). Fonctionnaires territo-
riaux, ils sont rattachés au ministere de I'Intérieur et tra-
vaillent en caserne. lls évoluent dans une structure hiérar-
chisée allant du grade de sapeur a celui de colonel. Aprées
leur recrutement, ils suivent une formation d'intégration
d'environ 4 mois puis, au cours de leur carriere, participent
aux formations de professionnalisation (adaptation a un
nouvel emploi, spécialisation...).

REMUNERATION

Salaire (traitement indiciaire brut) : de1 546 a 2 216 € brut

selon le grade et I’échelon + supplément familial et indem-
nités (résidence, feu, logement, responsabilité, spécialité).

FORMATIONS

Apres un recrutement sur concours organisé par les SDIS
pour les sapeurs-pompiers et par la Direction de la sécurité
civile pour les officiers. Concours ouvert aux candidats de
nationalité francaise ou ressortissants européens. |l existe 2
voies d'acces : un concours pour les SPP non-officiers
(niveau brevet) et un concours pour les SPP officiers (niveau
bac + 2 pour lieutenant 1re classe, niveau bac + 3 pour ca-
pitaine).
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REALISATRICE
REALISATEUR

DESCRIPTION

Le réalisateur anime et dirige la réalisation artistique et
technique du film, avant, pendant et aprés le tournage.
Dans certains cas, il est aussi le scénariste du film. Le réali-
sateur concoit et réalise des films, vidéogrammes, diapora-
mas destinés a la formation, I'information ou I'animation.

Il est responsable du choix du support le plus approprié, de
la conception et de la réalisation pratique (prise de vues,
prise de son, montage, synchronisation...).

REMUNERATION

Salaire brut débutant : G partir de 2 550 € par semaine +
droits d’auteur

FORMATIONS

Dipldme de la Fémis, de PTENSLL, de I’Esra ou de ’Esec
(Ecole supérieure d’études cinématographiques).
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DIECTEUR
DIRECTRICE

DES RESSOURCES
HUMAINES

DESCRIPTION

Le DRH définit, sous la supervision de la direction générale,
une politiqgue de gestion des relations humaines et de ma-
nagement social. |l définit les conditions générales d'appli-
cation, négocie avec les représentants du personnel et
coordonne l'action des chefs du personnel et des mana-
gers. |l est placé directement sous la responsabilité du di-
recteur général.

REMUNERATION

Salaire brut débutant : a partir de 3 500 € (en fonction de
la taille de ’entreprise)

FORMATIONS

Master en gestion des ressources humaines ou en droit so-
cial ; dipldbme d’école de commerce et/ou d’IEP, assorti la
plupart du temps d’une solide expérience.
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CHARGE.E
DE MISSION
CULTURELLE

DESCRIPTION

Un chargé de mission patrimoine culturel a pour mission de
valoriser un territoire (parc naturel...) dans les domaines de
’architecture, de I’histoire, des arts... en organisant des
opérations de promotion, des restaurations, des festivals,
un circuit touristique culturel.

REMUNERATION

Selon son statut et son expérience professionnelle, 'ampli-
tude de salaires d’'un chargé de mission patrimoine culturel
est importante. Ellevade 1 800 € a 2 200 € mensuels pour

un débutant a 2 500 / 3 300 € mensuels pour un chargé de
mission plus expérimentée.

FORMATIONS

Dans le domaine du management culturel et patrimonial,
les formations universitaires sont nombreuses de la licence
classique ou professionnelle (bac + 3) au master (bac + 5).
Histoire, gestion et valorisation du patrimoine, tourisme
culturel...
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REGISSEUR
REGISSEUSE
L UMIERE

DESCRIPTION

Le role de I’éclairagiste est de concevoir une ambiance ren-
forcant le sens du spectacle (mise en scene, jeu, décors...).
C’est ensuite le régisseur lumiere, a la téte d’'une équipe
d’électriciens, qui se charge de la réalisation matérielle
(commande du matériel, réglage des éclairages...) et qui «
envoie » lors du spectacle les effets de lumiére enregistrés
sur ordinateur. La plupart multiplient les activités (téle,
concerts...).

REMUNERATION

Salaire brut mensuel débutant : 1 900 €

FORMATIONS

Ecole de théatre comme P’Esad du Théatre national de
Strasbourg, 'Ensatt Lyon...
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REGISSEUR
REGISSEUSE
SON

DESCRIPTION

Durant une émission télévisée, un spectacle ou le tournage
d’un film, le régisseur son est 'oreille du plateau. Il est ga-
rant du bon déroulement technique de la sonorisation. |l
controéle le fonctionnement de la chaine du son et procede
aux interventions d’urgence en cas de dysfonctionnement.
Il travaille en collaboration avec I'ingénieur de sonorisation,
I’équipe artistique et les techniciens du son.

Le régisseur son peut étre placé sous I'autorité directe du
régisseur général, du directeur technique et/ou du chef
d’entreprise (producteur, prestataire).

REMUNERATION
Salaire brut mensuel débutant : 1 603 € (Smic).

FORMATIONS
BTS métiers de I'audiovisuel option métiers du son

Conservatoire national de musique ; école de cinéma ou de
thédtre.
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GRAPHISTE

DESCRIPTION

Le graphiste a pour mission de transmettre une informa-
tion en utilisant a la fois I'image et la typographie. Son ob-
jectif n'est pas de réaliser une ceuvre mais de créer un visuel
qui communiquera le message voulu.

Affiches publicitaires, logos, cartes de visites d'entreprises,
packagings, chartes graphiques de livres, sites internet, ap-
plications pour smartphones...le graphiste peut exercer son
art sur différents supports.

Il doit savoir dessiner et manier de nombreux codes visuels
(langage des couleurs, typographie...). Une excellente con-
naissance des procédés de fabrication et d'impression, et
la maitrise des logiciels spécialisés, tels lllustrator, Photos-
hop ou InDesign, sont indispensables.

REMUNERATION

Salaire brut mensuel débutant : a partir de 1 603 € (Smic).

FORMATIONS
DNMADE

DSAA design mention graphisme. Il existe aussi de nom-
breuses écoles spécialisées, privées pour la plupart.
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SEIARGE.E
COMMUNICATION

DESCRIPTION

Il travaille au sein d'une agence prestataire ou du service
communication d'une entreprise. Sa mission : participer a
la réalisation des supports de communication (flyers, sites
web...), aux relations presse (communiqués...), a l'organi-
sation des événements (réservation de salle...).

En plus de ses missions classiques, |'assistant en communi-
cation doit aujourd'hui maitriser les outils du Web (Pack
Office, Internet...), savoir créer une newsletter, utiliser les
réseaux sociaux (Facebook, Twitter, LinkedlIn...) et étre ca-
pable de tenir un blog.

REMUNERATION

Salaire brut mensuel débutant : 1 800 €.

FORMATIONS
BTS communication

BUT information communication option communication
des organisations

Diplédme d’école de communication ; master pro
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TECHNICIEN
TECHNICIENNE
INFORMATIQUE

DESCRIPTION

Il assure I'entretien et la réparation des matériels informa-
tiques. Il peut réaliser également l'installation de nouveaux
eéquipements ou assurer la formation des utilisateurs.

Son réle est surtout de prévenir : comment éviter la panne
qui pourrait avoir des conséquences désastreuses pour
I'entreprise ? Autre mission importante : installer les nou-
veaux matériels (ordinateurs, imprimantes, scanners...),
les logiciels et assurer leur mise a jour.

Il doit suivre de pres I'évolution du secteur informatique et
intégrer les modes de fonctionnement de I'entreprise pour
comprendre ses besoins avant I'achat ou le renouvellement
du matériel.

REMUNERATION
Salaire brut mensuel débutant : de 1 600 a 2 000 €.

FORMATIONS

BUT génie électrique et informatique industrielle

BUT informatique

BUT réseaux et télécommunications

BTS services informatiques aux organisations

BTS systemes numériques option informatique et réseaux

Master
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RESPONSABLE
LOGISTIQUE

DESCRIPTION

Il veille & ce que le transport des marchandises qu'il super-
vise se fasse dans les meilleures conditions possibles. Son

objectif numéro un : réduire les stocks, les délais et les frais.

Ses taches sont multiples et variées. |l gere I'approvisionne-
ment des fournisseurs en matieres premieres, traite les
commandes, assure le stockage, participe aux plannings
de production. Quand la production a rempli son réle, il
gere les stocks et assure I'expédition vers les clients.

REMUNERATION
Salaire brut mensuel débutant : 2 500 a 3 000 €.

FORMATIONS
BTS gestion des transports et logistique associée
BUT management de la logistique et des transports

Licence pro ; master ; école spécialisée...
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INGENIEUR.E
TRAVAUX

DESCRIPTION

L'ingénieur-e de travaux est responsable des études et des
plans d'exécution. A ce titre, vous supervisez les opérations
de construction, coordonnez les aspects techniques et as-
surez la liaison entre le bureau d'études et le chantier.

REMUNERATION

Salaire brut mensuel débutant : 2 700 €.

FORMATIONS

Diplome d’école d’ingénieurs généraliste ou spécialisée
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CHARGE.E DE
RECRUTEMENT

DESCRIPTION

Le chargé de recherche en recrutement doit identifier, con-
tacter, et présélectionner des candidats en fonction des
demandes de |I'entreprise. |l établit pour cela un « plan de
chasse » (ciblage, identification, prise de contacts avec les
candidats potentiels) et veille & ce que le profil des candi-
dats corresponde bien au cahier des charges. |l peut faire
passer des entretiens, souvent téléphoniques.

REMUNERATION
Salaire brut mensuel débutant : de 2 000 a 2 500 €.

FORMATIONS

Licence pro ou master en gestion des ressources humaines
ou en économie ; dipldme d’école de commerce ou d’IEP.
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GESTIONNAIRE
DE PAIE

DESCRIPTION

Le ou la gestionnaire de paie s'occupe de I'ensemble des
éléments des réemunérations des salariés d'une ou de plu-
sieurs entreprises. |l est chargé d'assurer le traitement de la
paie dans l'entreprise ainsi que la gestion courante des sa-
lariés. |l s'occupe notamment des formalités administra-
tives liees a I'embauche, de la collecte des éléments néces-
saires a |I'élaboration des paies, de I'édition des bulletins de
salaires, des déclarations sociales et des relations avec les
caisses de retraite.

REMUNERATION

Un gestionnaire de paie émarge entre 2 300 et 3 250 € brut
par mois.

FORMATIONS

BTS comptabilité et gestion

BTS support de 'action managériale
BTS gestion de la PME

Titre de gestionnaire de paie (Afpa)
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JURISTE

DESCRIPTION

Le juriste protége les intéréts de son entreprise. Il a un réle
de conseil sur les questions juridigues, commerciales, fi-
nancieres et techniques. Ce spécialiste du droit se tient a
I'affGt des évolutions des lois et des réglementations et se
charge d'interpréter, d'appliquer et d'expliquer les textes de
lois a ses collaborateurs.

REMUNERATION

Salaire brut mensuel débutant : 2 500 €.

FORMATIONS

Master en droit
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PROFESSEUR,E
D’UNIVERSITE

DESCRIPTION

Devenir professeur d'université constitue un débouché na-
turel aprées avoir exercé comme maitre de conférences
pendant 8 a 10 ans. Au sommet de la hiérarchie des ensei-
gnants de l'université, les professeurs des universités n'en-
seignent nien TD ni en TP, mais assurent 128h de cours
magistraux (CM) par an.

Leur principale activité est la recherche : suivi des étudiants
doctorants et post doctorants, animation d'une équipe de
chercheurs, encadrement de travaux de recherche, rédac-
tion de publications, recherche de financements... lIs pren-
nent souvent la téte d'un laboratoire de recherche ou d'une
ecole doctorale.

REMUNERATION

Salaire brut mensuel débutant: de 3125€ a0 6 227 € +
primes diverses.

FORMATIONS

Acces au concours ouvert aux titulaires d’un doctorat ou de
I’habilitation a diriger des recherches (HDR). Le doctorat
d’Etat, le doctorat de troisieme cycle et le diplome de doc-
teur ingénieur sont admis en équivalence.
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EDUCATEUR
EDUCATRICE DE
JEUNES ENFANTS

DESCRIPTION

Les éducateurs de jeunes enfants (EJE) prennent en charge
des enfants de 2 mois a 7 ans. Leurs fonctions conjuguent
éducation, prévention et coordination. lls exercent une
fonction d'accueil et d'accompagnement aupres des jeunes
enfants et de leur famille.

L'EJE organise diverses activités pour éveiller I'intérét des
enfants et développer leur curiosité: jeux, peinture, mode-
lage, parcours psychomoteurs...

REMUNERATION

Salaire brut mensuel débutant: 1 700 € dans le privé ; 1
828 € dans la fonction publique territoriale.

FORMATIONS

Diplome d’Etat éducateur de jeunes enfants
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RESPONSABLE
DE MARKETING
DIGITAL

DESCRIPTION

Le responsable du marketing digital participe a I’élabora-
tion de la stratégie commerciale et marketing de I'entre-
prise via les réseaux sociaux et Internet. En collaboration
avec les différentes équipes (marketing, publicitaire, com-
munication, commerciale...), il fixe les objectifs a atteindre
et les moyens a mettre en place, apres analyse et évalua-
tion des différentes composantes du marché.

REMUNERATION

Salaire brut mensuel débutant : a partir de 2 800 €.

FORMATIONS

Ecole de commerce ou master pro spécialisé marketing ou
e-business + expérience.
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MEDIATEUR
MEDIATRICE
CULTUREL.LE

DESCRIPTION

Au sein d’une ville, d’une région ou d’une fondation, le mé-
diateur culturel est un intermédiaire entre les artistes, leurs
ceuvres et le grand public.

Son travail varie selon la nature et la taille des structures. Il
intervient dans 'organisation et la réalisation d’événe-
ments, il sollicite les artistes, s’occupe de leur venue...

Le médiateur culturel peut étre fonctionnaire ou salarié.

REMUNERATION
Salaire brut mensuel débutant : de 1 800 a 2 000 €.

FORMATIONS

BUT gestion administrative et commmerciale des organisa-
tions

BUT information communication

Licence pro ; master en médiation culturelle, école de com-
merce ou institut d’études politiques (IEP) avec spécialisa-
tion culturelle.
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CHERCHEUR
CHERCHEUSE

DESCRIPTION

Un chercheur est un scientifique de haut niveau qui re-
cherche, expérimente et fait progresser sa discipline : ma-
thématiques, physique, chimie, biologie, médecine, mais
aussi psychologie, histoire, sociologie, ethnologie...

Il vérifie des hypothéses par

des expérimentations appropriées. Il élabore et organise
les interprétations théoriques des expériences et des ana-
lyses. Il rend compte de ses travaux et de ses découvertes
par divers moyens de diffusion : publications, conférences...

REMUNERATION

2 000 € brut par mois + primes ou indemnités pour un cher-
cheur débutant dans le public.

2 080 € pour un maitre de conférences déebutant, 3 000 €
pour un professeur des universités.

Dans le privé, les salaires sont tres variables en fonction du
secteur d’activité et de la taille de 'entreprise.

FORMATIONS

La quasi-totalité des chercheurs, sont issus des universités
au niveau master et doctorat et/ou d’une grande école
d’ingénieurs, aussi bien dans le domaine des sciences ap-
pliuées que dans celui des sciences humaines.
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CONTROLEUR
CONTROLEUSE
DE TRAIN

DESCRIPTION

Il prend en charge I'accueil des voyageurs, les informe sur
les destinations, les horaires, les tarifs, les placements ré-
servés et prend soin de leur confort et sécurité au départ du
train, pendant le voyage et a l'arrivée.

A bord du train, il vérifie les billets des voyageurs. Il peut
verbaliser les voyageurs sans billet ou les faire descendre du
train.

Pendant le trajet, c'est lui qui adresse les messages d'infor-
mation aux voyageurs : temps d'arrét, retards éventuels,
correspondances...

En cas d'incident sur le parcours ou de perturbation, il est
en contact avec les services de la SNCF pour trouver des
correspondances ou d'autres moyens de substitution afin
de conduire les passagers a destination.

REMUNERATION

Salaire brut mensuel débutant : 1 555 € (Smic) + primes +
indemnités de résidence

FORMATIONS

Formation interne a la SNCF. Recrutement sans dipldbme
mMinimum + expérience d'au moins 3 ans dans les métiers
du service. Apres avoir été recruté, le candidat suit une for-
mation remunérée, théorique et pratique, de 4 mois.
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AGENT / AGENTE
DES GARES

DESCRIPTION

L’agent.e des gares ou commercial en gare est polyvalent.
Il assure les contacts personnalisés avec les clients dans les
gares, des responsabilités commerciales et ferroviaires :

- mission commerciale : il accueille les voyageurs, il les ren-
seigne sur les horaires, les retards des trains, il leur indique
I’itinéraire, il vend des titres de transport, il répond aux ré-
clamations des clients, il fait des annonces et des appels
par haut-parleur.

. mission gestion des espaces gares : il participe au bon
fonctionnement des installations de la gare (escalators par
exemple), il veille & la propreté de la gare, il assure la sécu-
rité des personnes, il aide les personnes en difficulté
(handicapé), il vérifie les titres de transport, il appelle les
secours en cas de problemes.

- mission transport : il gére la circulation des trains dans la
zone de la gare, il s’occupe des incidents de signalisation et
de 'alimentation en courant.

REMUNERATION
RATP : 1 680 € hors primes sur 13 mois

FORMATIONS

Le métier est accessible sans diplome.
Formation en interne
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AGENT
AGENTE
D’ACCUEIL

DESCRIPTION

Si la fonction essentielle d’'un.e agent.e d’accueil est

la réception et I'information du public, ses missions peuvent
étre trés diverses suivant les lieux ou entreprises ou elle
exerce.

En entreprise, il oriente les visiteurs dans les locaux, les di-
rige vers les services compétents, répond aux demandes
d’information, effectue des réservations. Il joue également
trés souvent le role de standardiste, tout en assumant des
tdches de secrétariat (classement, traitement de texte,
mise a jour de fichiers).

Dans 'administration (mairies, ministéres...), elle guide les
visiteurs dans leurs déemarches et les aide dans la rédaction
de formulaires.

REMUNERATION
Salaire brut mensuel débutant : 1 603 € (Smic).

FORMATIONS

Bac pro métiers de l'accueil
Bac pro services aux personnes et aux territoires
Bac pro assistance a la gestion des organisations et de

leurs activités (ex bac pro GA - gestion-administration)

ddILdW dHOI



MEDECIN
GENERALISTE

DESCRIPTION

Lorsqu'il est installé en libéral, en ville comme en zone ru-
rale, le généraliste est le premier interlocuteur médical des
patients. Face aux problémes de santé (maladie, blessure,
choc psychologique...), le médecin doit faire un diagnostic
sur la base d'éléments multiples : interrogatoire clinique,
auscultation sous forme d'examen, palpation, prise de ten-
sion, explorations fonctionnelles... Au vu des résultats, un
traitement peut étre prescrit et des soins prodigués. Le gé-
néraliste assure le suivi des vaccinations et le bilan de santé
des enfants. Il peut aussi, en toutes circonstances, apporter
assistance a une vie en péril. En libéral, il peut recevoir tous
les jours de nombreux patients, ce qui impligue une grande
amplitude horaire.

Qu'un médecin soit généraliste ou spécialiste, il doit étre
inscrit aupres du Conseil national de I'ordre des médecins
pour exercer.

REMUNERATION

Salaire brut mensuel débutant : 3 000 € environ.
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PROJECTIONNISTE

DESCRIPTION

Avant que la projection ne commence, le projectionniste
prépare le ou les appareils de projection. Il vérifie les fichiers
numeriqgues, regle le son, I'image et la lumiere. Durant

la séance, il contrdle la projection et intervient immédiate-
ment en cas d’incident.

Celui qui gere plusieurs machines de projection en méme
temps dans les salles multiplex maitrise de nouvelles tech-
nologies et son mode d’intervention en cas d’incident tech-
nique n’est pas le méme que celui du projectionniste tradi-
tionnel.

REMUNERATION

L’aide-opérateur touche le S.M.I.C.
L’opérateur chef gagne entre 1 700 €. Au salaire de base, il

faut généralement ajouter diverses primes, voire un 13e
mois.

FORMATIONS

Avec I'évolution du meétier, les formations elles-aussi ont
évoluées. Exemples de formations:

. titre de technicien d'exploitation cinématographique
(AFOMAV - association de formation aux métiers de I'au-
diovisuel)

. technicien-ne Spectacle option Exploitation Cinéma (3I1S)
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METTEUR
METTEUSE EN
SCENE

DESCRIPTION

Le metteur en scéne est la personne clé dans la création
d’une piéce de théatre. C’est a lui que revient toutes les dé-
cisions stratégiques dans la création du spectacle.

Il sélectionne lui méme les comédiens avec qui il va travail-

ler. Il apporte en accord avec le producteur la vision artis-
tique qu’il veut donner a I'ceuvre. Le metteur en

scene travaille avec les acteurs, leur donnant ses instruc-
tions sur 'interprétation, les déplacements sur scéne et les
émotions gu’il souhaite faire ressortir de chaque person-
nage. |l coordonne également les équipes techniques pour
le son, la lumiere, le décor et les costumes.

REMUNERATION

La rémunération d'un metteur en scéne dépend du succes
de ses spectacles. Le metteur en scene est remunéré en
salaires pour les répétitions et peut étre remunére en droits
d'auteur a partir de la premiére représentation.

FORMATIONS

On peut passer par une formation de comédiens ou étre
autodidacte. Le conservatoire national d’art dramatique
propose une formation « jouer et mettre en scene »

. Licence Arts du spectacle

La Licence d’Etudes thédtrales
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COSTUMIERE
COSTUMIER

DESCRIPTION

Le terme de costumier recouvre différents métiers. Pour
le théatre, il est désigné sous les noms de costumier-
réalisateur ou décorateur-costumier ; pour le cinéma et
la télévision c’est ’'aide costumier, le créateur de cos-
tumes.

La plupart releve du statut des intermittents du spectacle.

Selon que I'on doive créer ou réaliser des costumes, les
fonctions ne sont pas les mémes.

REMUNERATION
La fourchette de salaire s'établit entre le SMIC et 2 000 €.

FORMATIONS

CAP plumassiere ou métiers de la mode

Bac pro métiers de la mode-vétements
Diplome National des Métiers d’Art et du Design
Bachelor styliste modéliste
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GARDIEN
GARDIENNE
DE LA PAIX

DESCRIPTION

Policier généraliste, il ou elle participe aux missions des ser-
vices actifs de police. Sa fonction varie selon ses services
d’affectation : sécurité publique (commissariat de po-
lice), police judiciaire, compagnie républicaine de sécurité
(CRS), préfecture de police de Paris (PPP), police aux fron-
tieres. Il peut intervenir sur des affaires de vol en flagrant
délit, bagarres, tapage nocturne...

Avec la qualification OPJ (officier de police judiciaire), il
peut étre responsable de dossiers d'enquétes.
Le CRS participe au maintien de I’ordre public et surveille

plages et montagnes.

REMUNERATION

Les salaires sont fonction du grade (au ler juillet 2022) :

. éleve gardien: 1 532 € net mensuel

. en début de carriere : 2 198 € net mensuel (en IDF), 2 000
€ net mensuel (hors IDF)

en fin de carriére : 3 641 € net mensuel (en IDF), 3 400 €

net mensuel (hors IDF)

FORMATIONS

Le 1 concours interne s'adresse aux fonctionnaires ayant
4 ans de service public et dgés de moins de 45 ans.

Le 2" concours interne est ouvert aux policiers adjoints
exercant depuis au moins 1 an.
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SOIGNEUR
SOIGNEUSE |
ANIMALIER.ERE

DESCRIPTION

Le soigneur animalier prépare et distribue
la nourriture aux animaux en suivant les consignes liées au
type d’alimentation, au dosage et a la fréguence.

Il assure la propreté du lieu de vie des animaux (cages, en-
clos, espaces ouverts, bassins, aquariums...) en respectant
les regles d’hygiene et de sécurité. |l enleve le fumier et les
déjections, renouvele les litieres.

Le soigneur animalier assiste eégalement le vétérinaire dans

son travail. |l brosse les pelages, taille les griffes et se
charge des petits soins : pesée, suivi de |I'état de santé, vac-
cinations, détection de problemes.

REMUNERATION

Environ le S.M.I.C. pour un soigneur animalier débutant.

FORMATIONS

Certification soigneur animalier
BTS gestion et protection de la nature
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VETERINAIRE

DESCRIPTION

Ville ou campagne, zoo ou parc animalier, le quotidien

d’un vétérinaire est trés différent selon son lieu de travail et
sa clientéle. Si la moitié d'entre eux exercent aupres

des animaux de compagnie, 29% ont des fonctions mixtes,
12% s'occupent d'animaux d'élevage et 5% de chevaux. In-
dépendant, salarié, fonctionnaire ou militaire, le vétérinaire
peut exercer sous différents statuts. Plus de la moitié
d'entre eux (60%) exercent leur activité en libéral;

Dans les cliniques vétérinaires, le role du professionnel con-

siste a prévenir les maladies, a soigner, a opérer. Presque
toutes les consultations ont lieu dans le cabinet.

REMUNERATION

Un vétérinaire gagne environ 2 000 € brut mensuel pour de-
buter.

FORMATIONS

Le diplome d'Etat de docteur vétérinaire (DEV) est obliga-
toire pour exercer.
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SAGE-FEMME
MAIEUTICIEN

DESCRIPTION

La sage-femme (ou le maieuticien ou homme sage-
femme, mais les hommes ne représentent que 2,6% des
effectifs !) est une spécialiste des grossesses normales.

Elle suit les femmmes enceintes dont elle a la charge, du dia-
gnostic de la grossesse jusqu'au jour de I'accouchement.

REMUNERATION

Dans la fonction publique hospitaliere :

. sage femme ler grade : entre 2 231 € brut mensuel et 3
482 € brut mensuel

. sage femme 2éme grade : entre 2 730 € brut mensuel et
4 025 € brut mensuel

En libéral : 2 300 € brut mensuel en moyenne

FORMATIONS

Le dipldbme d'Etat de sage-femme.
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AGENT
AGENTE DE PISTE
D’AEROPORT

DESCRIPTION

L.’agent ou I'agente de piste d'aéroport assure I'ensemble
des opérations autour de I'avion directement sur la piste.
Dés qu’un avion se pose, il ou elle passe a I’action et le
guide dans ses mancsuvres au sol. Il ou elle le parque, pose
les cales, effectue le chargement et le déechargement des
bagages.

REMUNERATION

Un agent de piste débutant est paye au S.M.I.C. auxquel il
faut ajouter des primes.

FORMATIONS

Il n’existe pas de formation spécifique pour étre recruté
comme agent de piste. |l est préférable cependant d'avoir
un CAP ou un bac pro dans le domaine des transports.
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RESPONSABLE
DE ZONE AVION

DESCRIPTION

Le responsable zone avion est avant tout un coordinateur.
Il s'‘assure que toutes les opérations liées a la préparation
du vol sont correctement réalisées. Ses attributions sont
ainsi multiples. Il supervise le chargement des bagages et
des conteneurs en soute suivant le plan élaboré par le tech-
nicien masse et centrage qui a établit le plan de charge-
ment de lI'avion.

REMUNERATION
Le RZA émarge aux alentours de 2 500 €.

FORMATIONS

Aucun diplome n'est requis pour intégrer la formation,
néanmoins une premiere expérience dans les métiers de la
piste est appréciée. |l existe toutefois des organismes de
formation qui préparent aux métiers (exemples : Es-

ma aviation academy, Horizons academy...)
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COMMISSAIRE
D’EXPOSITION

DESCRIPTION

Le commissaire d’exposition (ou curateur/ curatrice d’ex-
position) a pour mission de créer, organiser et gérer une ex-
position temporaire ou un évenement culturel majeur
comme une biennale, un salon artistique ou un festival. Il
est le référent principal de lI'organisation de I'événement,
Mais aussi un manager répartissant les taches.

REMUNERATION

Salaire variable en fonction des financements, de la mission
et du degré de responsabilité. Souvent le:la commissaire
d’exposition exerce une activité en parallele comme rédac-
teur spécialisé ou conseiller culturel.

FORMATIONS

. Master direction de projets ou d’établissements culturels
. Diplome (MBA, Mastere, DU) d'école spécialisée dans
'ingénierie et le management de projets culturels (ICART,
IESA, EAC, ICP - Institut Catholique de Paris)

. Master Stratégies muséales et gestion de projets - Asie
(ICP - Institut Catholique de Paris)

. Master Lettres & Arts ou Etudes culturelles

Master patrimoine et musées
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RESTAURATEUR
RESTAURATRICE
DU PATRIMOINE

DESCRIPTION

Le restaurateur du patrimoine intervient sur les oeuvres et
objets ayant une valeur patrimoniale afin de préserver leur
état (vieillissement, accidents, remaniements) pour per-
mettre leur présentation au public et leur transmission aux
générations futures.

Il est toujours spécialisé : peintures, sculptures, collections

archéologiques ou ethnologiques, arts textiles, photogra-
phie, mobilier, objets d’art métalliques, etc...

REMUNERATION

Le salaire du restaurateur du patrimoine varie en fonction
de son statut : fonctionnaire ou salarié d’un atelier prive.

S’il travaille dans le privé, son salaire est fonction de son
expérience, de son savoir faire et de I'employeur (environ 1
600 € brut pour un restaurateur débutant).

Dans le secteur public, son salaire évolue selon une grille

mélant ancienneté et expérience (a partir de 2 200 € brut
mensuel).

FORMATIONS

Diplome de restaurateur du patrimoine
Master conservation, restauration des biens culturels
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COACH
PROFESSIONNEL.LE

DESCRIPTION

Le coach professionnel commence par prendre connais-
sance des potentialités du salarié qui lui est confié et de ses
compétences professionnelles, qu’il mesure en fonction du
contexte et des difficultés éventuellement rencontrées.

Le travail du coach ne concerne pas seulement les con-
naissances techniques, mais aussi le « savoir-faire » et le «
savoir étre » du salarié, par exemple dans les domaines du
management, du relationnel ou du commercial. L'aspect
psychologique a aussi une grande importance.

Le coach professionnel soutient le « coaché » pour I’aider

a résoudre des difficultés professionnelles, d prendre des
décisions ou a mettre en ceuvre des actions qui visent a at-
teindre un objectif professionnel.

REMUNERATION

e coach professionnel travaille & la séance (entre 150 a
300 € pour un particulier) ou sur la base d'un forfait quant il
ope&re pour une entreprise.

FORMATIONS

Master Gestion des ressources humaines
DU coaching et management
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TECHNICIEN.NE
DE MAINTENANCE
INDUSTRIELLE

DESCRIPTION

Le technicien de maintenance indus-

trielle contréle, surveille et entretient régulierement

les équipements dont il a la charge. Il vérifie les réglages et
le bon fonctionnement des matériels et installations, con-
tréle les niveaux, graisse les mécanismes, change les pieces
vétustes.... C’est ce que 'on appelle la maintenance pré-
ventive.

En cas de dysfonctionnements, il détecte la panne, établit

un diagnostic, procede a la réparation ou au changement
de la piéce ou de 'appareil défectueux (ou fait appel a des
prestataires extérieurs si besoin est), procéde aux nou-
veaux réglages ou a la modification des programmes infor-
matiques et effectue les controéles et tests avant la remise
en service (maintenance curative).

REMUNERATION

Un technicien de maintenance industrielle émarge aux en-
virons de 2000 €.

FORMATIONS

CAP électricien
Bac pro MELEC / MSPC / TRPM
BTS électrotechnique

Licence sciences pour I'ingénieur
BUT GEIl / GIM / SGM

ddILdW dHOI



INGENIEUR.E EN
INFORMATIQUE
INDUSTRIELLE

DESCRIPTION

L’ingénieur en informatique industrielle élabore des logi-
ciels qui commandent des systemes industriels automati-
sés.

Derriere tout process industriel, il y a des programmes in-
formatiques pour assurer les systemes de contréle com-
mande. La mission de I'ingénieur en informatique indus-
trielle est de concevoir ces applications qui servent a piloter
les process industriels, a les superviser et a les faire fonc-
tionner en réseau.

REMUNERATION

Les ingénieurs en informatique industrielle sont remunéreés
entre 2 500 et 3 000 € brut mensuel.

FORMATIONS

Niveau bac + 5

. Master EEA - électronique, énergie électrique, automa-
tique

. Master informatique

Diplome d’ingénieur avec spécialisation en robotique, infor-
matique industrielle
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ATSEM

DESCRIPTION

L'agent territorial spécialisé des écoles maternelles (Atsem)
accompagne tout au long de la journée les enfants de ma-
ternelle dans leurs activités. Il apporte une assistance tech-
nique et éducative a I'enseignant mais aussi de plus en plus
aux animateurs dans le cadre des activités périscolaires.

REMUNERATION

Dans la fonction publique territoriale, le traitement de

I' Atsem est fonction de son grade et de son échelon (au
02/10/2022)

. Atsem principal 2° classe:de 1 653€ a2 037 € brut
mensuel

Atsem principal lereclasse: de 1l 721 € a 2 294 brut men-

suel

FORMATIONS

. concours externe : accessible avec le CAP AEPE (ex CAP
petite enfance).

. concours interne ouvert aux fonctionnaires et agents des
collectivités territoriales des établissements publics qui en
dépendent justifiant d'une expérience professionnelle de 2
ans minimum aupres de jeunes enfants

. troisieme concours ouvert aux candidats justifiant d'une
expeérience professionnelle de 4 ans minimum aupreés de
jeunes enfants.
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MECANICIEN.NE
DE MAINTENANCE
AERONAUTIQUE

DESCRIPTION

Le mécanicien avion ou mécanicien de maintenance aéro-
nautique assure la maintenance quotidienne de ’ensemble
de Pappareil avant et apres le vol. |l est généralement spé-
cialisé dans un domaine particulier. Lors d’une révision ma-
jeure programmeée, il déshabille completement I'avion.

REMUNERATION

le débutant gagne entre 1 600 et 1 700 € net mensuels. S’il
est chef d’équipe entre 1 900 et 2 500 € net.

FORMATIONS

CAP aéronautique

Bac pro aéronautique

Bac pro aviation générale

Bac pro MELEC / MSPC

BTS aéronautique / électrotechnique
BUT GIM
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INGENIEUR.E
EN ENERGIES
RENOUVELABLES

DESCRIPTION

L’ingénieur en énergies renouvelables est un spécialiste de
la transition énergétique et des nouvelles énergies dites re-
nouvelables. Il travaille sur des projets liés a la biomasse, a
I’éolien, a ’hydraulique, au solaire et a la géothermie. Le
plus souvent, il spécialisé dans I'une d’entre-elles.

REMUNERATION

L’ingénieur en énergies renouvelables débute entre 3 000 et
3500 €.

FORMATIONS

Diplome d’ingénieur
Master mécanique
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CONSEILLER
CONSEILLERE
ENERGIE

DESCRIPTION

Le conseiller énergie ou la conseillere énergie a pour réle de
guider les consommateurs dans leur démarche d’écono-
mies d’énergie.. L’objectif est double : aider le consomma-
teur a alléger sa facture d’énergie tout en faisant la promo-
tion de l'utilisation des énergies renouvelables.

REMUNERATION

Débutant, il démarre sa carriére avec un salaire de 1 500 €
brut mensuel.

FORMATIONS

BTS FED / MS / CCST

Licence commerce

BUT MT2E / GC CD

Master énergétique, thermique
Master énergie
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TECHICIEN.NE
ENERGIES
RENOUVELABLES

DESCRIPTION

Le technicien en énergies renouvelables pose des équipe-
ments fonctionnant avec des énergies renouvelables desti-
nés a améliorer I'efficacité énergétique des batiments. |l
installe aussi bien des équipements d’énergie électrique
(solaire, photovoltaique, éolien, transfert d’énergie) que des
équipements d’énergie thermique (solaire thermique, bio-
masse, transfert d’énergie...).

REMUNERATION

Le technicien en énergies renouvelables est rémunéré aux
environs de 1 800 € net mensuel.

FORMATIONS

Bac pro MELEC / ICCER
BTS FED

BTS électrotechnique
BUT GEIl / MT2E
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AGENT IMMOBILIER
AGENTE |
IMMOBILIERE

DESCRIPTION

L’agent immobilier accompagne des clients qui souhaitent
vendre, acheter ou louer un bien immobillier. Il est spéciali-
sé sur la zone géographique dans laquelle il officie. Il en
connait les tendances du marché (volume et nature des
biens disponnibles, prix pratiqués...).

L'agent immobilier a pour premier objectif d'obtenir des

mandats de vente ou de location. Pour cela, il évalue des
biens (appartements, maisons...) et prospecte sa clientele
potentielle.

REMUNERATION

Entre 1 500 et 3 800 € brut par mois pour un agent immo-
bilier débutant selon affaires

FORMATIONS

BTS professions immobilieres

Licence professionnelle métiers de 'immobilier
Bachelor en immobilier

Master pro droit immobilier
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INGENIEUR.E
AUTOMOBILE

DESCRIPTION

L'ingénieur automobile / I'ingénieur automobile intervient &
tous les stades de la construction automobile : conception,
production, contrdle qualité... Les ingénieurs automobile
peuvent donc occuper diverses fonctions dans la chaine de
fabrication.

REMUNERATION
Salaire brut mensuel débutant : 2 800 €

FORMATIONS

Pour devenir ingénieur, la meilleure voie reste la formation
en école d’ingénieurs a bac +5 mais le métier dans ses
différentes fonctions et aussi accessible par la voie universi-
taire a bac + 5 également.
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PSYCHOLOGUE
CLINICIEN.NE

DESCRIPTION

Derriere le mot "psy" se profilent différentes spécialités.

Le psychologue clinicien réalise des bilans psychologiques,
de I'aide au diagnostic et des activités de psychothéra-
pie. Il intervient aupreés des enfants (creches, PMI, services
d'aide sociale a I'enfance, centre médico-psycho-
pédagogiques) ; a I'hépital dans les services de psychiatrie
ou services spécialisés (gérontologie, pédiatrie...) ; aupres
de la justice, pour les expertises, la rééducation des délin-
quants, la protection judiciaire de la jeunesse.

REMUNERATION

Le salaire du psychologue est tres variable en fonction de
sa speécialite, s'il est salarié ou travailleur indépendant, s'il
travaille dans le public ou le privé.

dans le privé : entre 2 300 € et 2 800 € brut pas mois

FORMATIONS

Licence psychologie et master de psychologie
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DIRECTEUR
DIRECTRICE DE
CRECHE

DESCRIPTION

Le directeur de créche est a la fois un manager d’équipe et
un gestionnaire. Il dispose a la fois d’'une autorité hiérar-
chique et fonctionnelle sur les équipes en place.

Ses activités sont multiples et variées. Sur le plan adminis-

tratif, il est en charge des relations avec les partenaires ins-
titutionnels, avec les parents. Il veille sur la santé et le con-
fort des enfants et s’assure du respect des regles d’hygiene
et de sécurité. Gestionnaire, il a également en charge le
budget et s’occupe de 'achat d’équipement pour son éta-
blissement. Responsable d’une équipe, il gére les RH
(recrutement, licenciement, planning), s’occupe de la for-
mation. Il définit une politique pédagogique, élabore les
menus, accueille parents et enfants, planifie avec son
equipe le déroulement de la journée et gere le personnel.

REMUNERATION

Le salaire brut mensuel déebutant d'un directeur de creche
est de 2 500 € environ.

FORMATIONS

DE infirmier.ere puériculteur.trice
DE éducateur.trice de jeunes enfants
DE psychomotricien.ne
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DIRECTEUR
DIRECTRICE
D’EQUIPEMENTS DE
LOISIRS ET SPORTIFS

DESCRIPTION

Le directeur ou la directrice d’équipements de loisirs et
sportifs gere une structure tout public ou qui accueille des
publics spécifiques (enfants, adolescents...).

En tant que responsable, la gestion économique et finan-
ciere de ’entreprise ou du club lui incombe, de méme que
’organisation du travail et la gestion des ressources hu-
maines (recrutement et encadrement).

Il ou elle a la haute main sur les équipements

(maintenance, sécurité, achat de matériels). || commande
les travaux d’installation des nouveaux equipements et la
maintenance des plus anciens, choisis les matériels en
fonction de la nature et du volume de ses activités, des
souhaits et attente de sa clientele..

REMUNERATION

Du S.M.I.C a1 600 € brut par mois pour un exploitant de-
butant.

De 2 300 € a 2 600 € brut par mois pour un exploitant pro-
fessionnel confirmé.

FORMATIONS

BTS tourisme

DEUST métiers de la forme

BUT techniques de commercialisation

Licence STAPS spécialité management du sport
DESJEPS
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ARCHITECTE

DESCRIPTION

Engageé par un client privé ou public, ’architecte réalise
tout d’abord une étude de faisabilité du terrain. Puis il fait
une premiere esquisse du projet sous forme de plans préci-
sant 'implantation et la répartition des volumes.

Il doit prendre en compte a la fois les contraintes d’ordre

réglementaire (techniques et urbanistiques), les exigences
du client (budget, type de travaux, délais de livraison) et de
plus en plus les aspects et enjeux liés a la transition écolo-
gigue (matériaux durables et isolants, réle du numérique..)

REMUNERATION

Le salaire mensuel d’un jeune architecte débutant, salarié
d’une agence, est d’environ 2 200 € brut.

FORMATIONS
DEA diplédme d’Etat d’architecte
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GRAPHISTE
ILLUSTRATEUR.TRICE
2D-3D

DESCRIPTION

Expert de la palette graphique, le graphiste illustrateur /
la graphiste illustratrice est avant tout un artiste capable
de travailler le dessin sur tout support numeérique : sites in-
ternet, newsletters, publicités...

Quand il travaille sur un jeu vidéo, il doit traduire

en images, animees le plus souvent, les consignes du scé-
nariste et/ou du game designer.

REMUNERATION

Environ 1 900 € brut par mois pour un graphiste débutant,
3 000 € brut par mois s’il a de ’expérience.

FORMATIONS

BTS meétiers de I'audiovisuel option métiers de I'image
BUT informatique option imagerie numérique
Diplome d’école d’art

Diplomes d’écoles spécialisées en jeu vidéo

y 4
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PROGRAMMEUR
PROGRAMMEUSE
TECHNIQUE DE
JEUX VIDEO

DESCRIPTION

Selon les sociétés et les projets, les programmeurs, appelés
aussi développeurs, ont différentes fonctions et remplis-
sent différentes missions.

Mais toute programmation se deéroule en trois phases suc-
cessives : analyse (besoins informatiques du jeu), concep-
tion détaillée (écriture du programme), tests et corrections.
Le programmeur technique développe ou adapte le mo-

teur de jeu vidéo dans son ensemble. |l fait en sorte que le
jeu puisse fonctionner en synthétisant les comportements,
images et sons en temps réel, tout en respectant les con-
traintes du support technique. Il veille ainsi G optimiser les
performances du jeu.

REMUNERATION

Entre 1 800 € et 2 100 € brut par mois pour un program-
meur technique débutant, jusqu’a 3 500 € pour un pro-
grammeur confirme.

FORMATIONS

BTS services informatiques aux organisations
BUT meétiers du multimédia et de I'internet
Licence professionnelles métiers du jeu vidéo
Master jeux vidéo

y 4
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OFFICIER DE
CARRIERE

DESCRIPTION

Les tdches d’un officier de carriére de I'armeée de terre sont
différentes selon que I'officier a en charge une unité

de combat, occupe un poste dans un état-major ou une
fonction administrative.

Ses responsabilités, ses capacités de décision et le nombre

d’hommes et de femmes placés sous son commandement
direct dépendent aussi, évidemment, de son grade.

REMUNERATION

. lieutenant:1 900 €,

. capitaine: 2 100 €,

. commandant: 2500 €,

. lieutenant-colonel : 3 000 €,
. général de brigade : 5 100 €.

FORMATIONS

Les officiers de carriere sont essentiellement formeés a
I’Ecole spéciale militaire de Saint-Cyr située a Coétquidan
en Bretagne.
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RESPONSABLE
DE PROJETS
INFORMATIQUES

DESCRIPTION

Avec son équipe, le responsable de projets informatiques a
pour mission d’intégrer un progiciel ou de développer une
solution spécifique adaptée a la demande d’un client ou
des utilisateurs internes d’une entreprise.

Le responsable de projets informatiques doit assurer

la gestion du projet en respectant les colts, veiller au res-
pect du planning, des délais, du cahier des charges et
des contraintes techniques.

REMUNERATION

Entre 3 400 € et 5 200 € brut par mois pour un chef de pro-
jet informatique.

FORMATIONS

BTS services informatiques aux organisations

BTS cybersécurité, informatique et réseaux, électronique
BUT informatique

BUT réseaux et télécommunications
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PAYSAGISTE

DESCRIPTION

Le paysagiste n'est pas un jardinier méme s'il maitrise les
techniques aratoires ou connait sur le bout des doigts

les végetaux et plantes.

Son réle est avant tout de concevoir des aménagements

paysagers en fonction d'un cahier des charges. Il a bien en-
tendu le sens de I'esthétique et réfléchit aux solutions pos-
sibles (essences, matériaux naturels ou artificiels..) en
fonction du site qu'il doit transformer ou aménager (nature
du site, finalité, climat...)

REMUNERATION

En fonction de son niveau de formation et de son statut,
public ou privé, de 1 500 a 2 500 € brut mensuel pour un
débutant.

FORMATIONS

Bac pro aménagements paysagers
BTS ameéenagements paysagers
Licence professionnelle

Diplome d’état de paysagiste
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HORTICULTEUR
HORTICULTRICE

DESCRIPTION

L'horticulteur ou I'horticultrice participe directement aux
activités de production (préparation des sols, semis, taille,
production de graines...), ou intervient en amont de la pro-
duction en exécutant des travaux de recherche et d’expéri-
mentation. Dans les entreprises ou la vente est assurée,
I'horticulteur participe le plus souvent a la commercialisa-
tion : il est alors en contact direct avec le public, auquel il
dispense des conseils.

REMUNERATION

Entre le S.M.I.C. et 1 550 € brut mensuels pour un ouvrier
salarié débutant.
Environ 2 200 € brut mensuels pour un artisan horticulteur-

pépiniériste.

FORMATIONS

CAP agricole, métiers de I'agriculture
BP horticulture, maraichage et pépiniere
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FLEURISTE

DESCRIPTION

Le fleuriste est amené a remplir des fonctions a la fois
techniques, artistiques et commerciales.
Entretien, arrosage, coupe, nettoyage, préparation,

vases, bouquets, compositions, vitrine, fleurs et arbustes
en pots sont le quotidien du fleuriste. Cisailles, sécateurs et
autres pique-fleurs sont les outils de son art.

REMUNERATION

Le salaire brut mensuel d'un fleuriste salarié débutant titu-
laire du CAP est de 'ordre du S.M.I.C. (salaire moyen 2
000¢€).

FORMATIONS

CAP fleuriste

BP fleuriste

BM fleuriste

Bac pro fleuriste
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MARA|CHER
MARAICHERE

DESCRIPTION

Le maraicher travaille ses cultures (tomates, salades,
choux-fleurs, concombres, etc.) en plein champ ou sous
serre.

Les tGches varient suivant les légumes cultivés, la région, le
matériel utilisé et les saisons.
Le maraicher prépare d’abord les sols ou les supports de

culture dans les serres. Ensuite il seme des graines, repique
de jeunes plants.

REMUNERATION

Le maraicher salarié débute au S.M.I.C.

FORMATIONS

CAP agricole
BP
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ORTHOPHONISTE

DESCRIPTION

Retard du langage, défauts de prononciation (dyslexie,
dysphasie, bégaiement, zozotement), mais aussi difficultés
d’écriture ou de calcul sont autant de situations qui intéres-
sent orthophoniste. Au dela des troubles du langage écrit
et oral, I'orthophoniste réédugue aussi les troubles neuro-
logiques (exemple : maladie d'Alzheimer), les troubles du
spectre autistique, les personnes atteintes de surdité, de
maladies génétiques ou neurodégeéneératives..

REMUNERATION

Dans la fonction publique hospitaliere :

. orthophoniste classe normale : entre 2046 € et 3501 €
brut mensuel

. orthophoniste classe supérieure : entre 2 260 € et 3 705 €
brut mensuel

FORMATIONS

Pour devenir orthophoniste, il faut étre titulaire

du certificat de capacité d’orthophoniste (CCO), qui se
prépare en 5 ans (master) dans un centre de formation
rattaché a une UFR de médecine.
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INTERPRETE DE
CONFERENCE

DESCRIPTION

Discussions préalables a un traité international, rapports de
chercheurs en biologie moléculaire, négociations commer-
ciales... L’interprete ne se contente pas de maitriser parfai-
tement deux langues ou plus.

Avant chaque intervention, il doit acquérir le vocabulaire
technique et comprendre les enjeux du débat qu’il aura &
traduire. Un vrai professionnel est capable de faire indiffé-
remment de l’'interprétation consécutive ou simultanée.
L'interprete de conférence restitue les propos d’un orateur

quelgues minutes apres son intervention. Il peut aussi étre
installé dans une cabine et traduire les propos d’un orateur
au fur et @ mesure de son intervention.

REMUNERATION

Il touche en moyenne entre 500 et 1 000 € brut par jour
avec défraiement en plus.

FORMATIONS

Master interprétation de conférence
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ASSISTANT.E
MANAGER

DESCRIPTION

L ’assistant manager ou I'assistante manager seconde un
cadre intermédiaire ou un cadre dirigeant dans les taches
administratives et de secrétariat.

Ses missions sont multiples : gestion des appels et des
mails, sélection et ventilation des informations aupres des
services, organisation de 'agenda et des plannings, prépa-
ration des dossiers, organisation des déplacements des
collaborateurs, rédaction des comptes-rendus ou mails,
classement/rangement et archivage des dossiers, suivi
comptable...

REMUNERATION

le salaire d’un débutant se situe dans la fourchette de 1
800 a2 300 ¢€.

FORMATIONS

Bac pro agora

Bac techno STMG
BTS gestion de la PME
BUT GEA
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CONDUCTEUR
CONDUCTRICE
D’AUTOBUS ET DE
CAR

DESCRIPTION

Le conducteur d’autobus ou la conductrice

d'autobus assure les opérations de conduite du transport
routier de voyageurs dans le cadre de services variés :
transport scolaire, lignes urbaines ou interurbaines, lignes
régionales, lignes nationales ou internationales, navette en-
treprises, navettes de gares ou d'aéroports, navette de
transport de personnes d mobilité réduite, conduite de vé-
hicules spécialisés ou d'autocar de (grand) tourisme.

REMUNERATION
Ala RATP : 1 847 euros brut hors primes sur 13 mois

FORMATIONS

Pour la RATP : étre dgé de moins de 21 ans et étre titulaire
du permis B et/ou D (aucun diplome n'est exigé). A noter
pour faire face aux besoins et faciliter les recrutements,
I'Gge d'accés a la formation devrait étre abaissé a 18 ans
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MECANICIEN.NE
DE MAINTENANCE
FERROVIAIRE

DESCRIPTION

Le travail du mécanicien de maintenance ferro-

viaire s’établit sur la base du programme

de maintenance élaboré par les services techniques en
fonction des spécifications mentionnées dans les docu-
ments ou apres des constats de dysfonctionnement ou
d’usure.

Apres diagnostic sur 'origine d’un dysfonctionnement

(grippage, fuite dans un circuit), il détermine les opérations
a mener. |l effectue les changements de pieces défec-
tueuses (freins, batteries, etc.).

REMUNERATION

le salaire mensuel net d’un meécanicien debutant est com-
pris entre le S.M.I.C. et 1 600 € (hors prime éventuelle).

FORMATIONS

CAP électricien
Bac pro MELEC
BTS
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AGENT.E
DE RESTAURATION

DESCRIPTION

L’agent ou ’'agente de restauration réalise des prestations
culinaires simples (assemblage de hors d’oeuvre ou de des-
serts, préparation de type snacking, cuisson de grillades ou
de frites) et fait réchauffer des productions culinaires déja
élaborées. Il ou elle assure également le suivi des approvi-
sionnements (réception et rangement des produits et den-
rées), le nettoyage de la cuisine et des ustensiles et le la-
vage en machine de la vaisselle.

REMUNERATION
S.M.I.C.

FORMATIONS

CAP cuisine
Bac pro cuisine
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SERVEUR
SERVEUSE
DE RESTAURANT

DESCRIPTION

Le serveur de restaurant prépare la salle, assure le service
des repas et la desserte des tables. Dans un petit restau-
rant, le serveur est responsable de toute la salle. Dans les
grands restaurants, l'organisation est tres hiérarchisée.

REMUNERATION

Le serveur de restaurant est remuneére sur la base du SMIC
hotelier : 1 804 € brut mensuel en 2022

FORMATIONS

CAP
Bac pro

y 4

ddILdW dHOI



PEINTRE EN
BATIMENT

DESCRIPTION

Le peintre en batiment est celui qui apporte la touche finale
a un chantier de construction ou de rénovation. Il recouvre
d’un revétement, en extérieur et a l'intérieur, murs et pla-
fonds des maisons, des appartements, des magasins ou
des bureaux.

REMUNERATION

Un ouvrier débutant percoit un salaire aux environs du
S.M.I.C. selon les régions. Un chef d’équipe peut toucher
jusqu’a l 700 €.

FORMATIONS

CAP peintre applicateur de revétements
BTS
Licence
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MAITRE-NAGEUR
SAUVETEUR
MAITRE-NAGEUSE
SAUVETEUSE

DESCRIPTION

Le maitre-nageur sauveteur assure la sécurité d'un lieu

de baignade et dispense des cours de natation a toutes
sortes de publics, des bébés nageurs aux personnes dgees,
en passant par les femmes enceintes.

A savoir : 'enseignement de la natation aux groupes sco-
laires est réservé aux professeurs d’éducation physique et
sportive (EPS) diplomés et certifiés.

Entrainement de nageurs confirmés, initiation des débu-

tants... Le maitre-nageur sauveteur peut aussi encadrer
des activités plus originales, comme la gymnastique aqua-
tique, le water-polo, I'aguagym, lI'aquabike...

REMUNERATION
entre 1 820 € et 3 740 € brut mensuel

FORMATIONS

BPJEPS éducateur sportif mention AAN

DEJEPS perfectionnement sportif natation course
DEUST AGAPSC

Licence professionnelle AGOAPS

Licence STAPS entrainement sportif spécialité natation
DESJEPS performance sportive mention course
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