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Annonce 
SERRURIER·ERE (F/H) 
Direction Maintenance et Logistique - Catégorie C 

 
Mairie de Massy 
1 Av. du Général de Gaulle, 
91300 Massy 

Contact 
Tél : 01 60 13 72 71 

 
drh.recrutement @mairie-massy.fr 
www.ville-massy.fr 

Massy est devenue en seulement quelques dizaines d’années le premier pôle économique de l’Essonne. Seule 
ville de banlieue à disposer d’un Opéra et d’une gare TGV, Massy est structurellement découpée en quartiers, 
traversée par les lignes de chemin de fer qui lui confère une physionomie singulière. Cette configuration offre une 
mixité des usages de la ville assez rare en Ile-de-France : se loger, travailler (31 000 emplois), pratiquer des 
activités sportives (82 équipements, 2 piscines) ou culturelles (Opéra, Conservatoire, Scène de musiques 
actuelles, 2 Médiathèques…), se rencontrer (360 associations), grandir (31 écoles, 3 collèges, 2 lycées), tout est 
possible à Massy. Considérée aujourd’hui comme la Capitale Sud du Grand Paris, au cœur de la communauté 
d’agglomération Paris-Saclay, Massy continue de se développer pour offrir à ses habitants et ses visiteurs la 
meilleure qualité de service possible. 

 

MISSIONS 

Sous la responsabilité du chef de l’atelier serrurerie/menuiserie, intégré à une équipe de 4 serruriers, vous 

effectuez les travaux de préparation et de pose de toutes les fermetures en métal (portes, fenêtres, grilles, 

rideaux, clôtures, etc…) destinées à protéger des intempéries ou à assurer la protection des bâtiments. 

Vous prenez en charge la gestion et la reproduction des clés, ainsi que l’entretien et la réparation des éléments 

posés ainsi que leur système de fermeture. 
 

 

Vous êtes en charge de : 

 

 Remettre en état les ouvrages dégradés (grillage, portes, entrées/sorties…) en prenant en compte 
l’esthétique d’ensemble, 

 Changer aux besoins les serrures, ferme-porte, crémones, push-barre… 

 Fabriquer des gardes corps, mains courantes, portes, châssis ouvrants, portails, coffres-forts, 
décorations extérieures…tout ce qui a trait au métal, 

 Ajuster les éléments composant l’ouvrage, 

 Assembler, souder les différents éléments, 

 Fabriquer occasionnellement des clés, 

 Réaliser occasionnellement des chantiers (fabrication double-porte, châssis ouvrant…), 

 Effectuer des opérations d’entretien de l’outillage, 

 Renseigner les documents d’exécution, fiches de travaux, 

 Respecter et faire respecter les normes et les procédures de sécurité. 
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COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES  

 CAP minimum exigé et expérience de 1 an souhaitée,  

 Permis B indispensable, 

 Disponibilité, rigueur, sens du service public et bon esprit d’équipe, 

 Respect du matériel, 

 Diplomatie, 

 Discrétion (Respect du devoir de réserve). 

 Poste Handi-accessible. 

 

AVANTAGES LIÉS AU POSTE 
 

 Rémunération selon grilles statutaires + régime indemnitaire, 

 13e mois et prime d’engagement et d’assiduité, 

 Congés : 25 CP + 9 RTT, jours de fractionnement,  

 Restauration collective, 

 Qualité de vie au travail (ateliers bien-être : massages assis, yoga, ostéopathie, kinésiologie, cours d’anglais, 

activités sportives…) 

 Action sociale : COS (Comité d’œuvre Sociale), CNAS, 

 Remboursement des frais de transport à hauteur de 75%, 

 Indemnité mobilité douce.  

 

HORAIRES  
36h40 hebdomadaires  

Certains chantiers événementiels peuvent occasionnellement exiger des dépassements d’horaires, travail de 
nuit ou les week-ends, heures supplémentaires payées, Astreintes obligatoires indemnisées. 

 

 

Merci d’adresser votre candidature, lettre de motivation et CV, à l’attention de Monsieur le Maire, Direction 
des Ressources Humaines, 1 avenue du Général De Gaulle BP 20101 - 91305 Massy ou à 
drh.recrutement@mairie-massy.fr  

 


